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Abstrak
Article Progress

Mendapat peluang pekerjaan merupakan cabaran paling besar bagi Murid Berkeperluan Khas (MBK) sg\‘jfsi\e’gftzég’AApﬂrlilzggil

di Malaysia dan transformasi melalui Program Transisi Kerjaya yang dijalankan terbukti berjaya Accepted: 13 May 2021
melatih mereka untuk bekerja. Kajian ini berdasarkan dua (2) objektif utama iaitu mengenal pasti
tahap Taksonomi Program Transisi dan mengenal pasti hubungan demografi responden dengan tahap
Taksonomi Program Transisi ke arah pelaksanaan Program Transisi Kerjaya terhadap Murid
Berkeperluan Khas (MBK). Kaedah kuantitatif berbentuk kajian tinjauan menggunakan Teori Ekologi
dan Model Taksonomi Program Transisi serta soal selidik diadaptasi daripada Team Planning Tool for
Improving Transition Education and Services (Paula D. Kohler). Dapatan kajian menunjukkan tahap
skor min yang sangat tinggi dan tinggi mengenai kelima-lima amalan di dalam Taksonomi Program
Transisi. Manakala, terdapat hubungan linear (pada tahap sangat tinggi) antara demografi responden
dengan Taksonomi Program Transisi. Implikasi kajian berfokus kepada teori dan model yang
berkaitan dengan kajian dan polisi yang memberi kesan positif serta berkesan terhadap pengkaji selain
daripada para pembaca. Kesimpulannya, Program Transisi Kerjaya wajar dilaksanakan secara
menyeluruh di sekolah-sekolah bantuan kerajaan dan bukan kerajaan khususnya dalam Program
Pendidikan Khas Integrasi (PPKI) serta kerjasama semua pihak yang terlibat sangat penting dalam
merancang hala tuju pelaksanaan program secara efektif serta berkesan.

Kata kunci: Taksonomi Program Transisi, Program Transisi Kerjaya, Murid Berkeperluan Khas (MBK)
Abstract

Getting job opportunities is the biggest challenge for students with special needs in Malaysia and the
transformation through the Career Transition Programme has proven successful in training them to
work. This study based on two (2) main objectives namely to identify the level of Transition Program
Taxonomy and identify the demographic relationship of respondents with the level of Transition
Program Taxonomy towards the implementation of Career Transition Programme for special needs
students. Quantitative methods in the form of survey studies using Ecological Theory and Taxonomy
Model of Transition Program as well as questionnaires adapted from Team Planning Tool for
Improving Transition Education and Services (Paula D. Kohler). The findings of the study showed a
very high and high level of mean scores on the five practices in the Transition Program Taxonomy.
Meanwhile, there is a linear relationship (at a very high level) between the demographics of the
respondents with the Transition Program Taxonomy in the implementation of the Career Transition
Programme for special needs students. The implications of the study focus on theories and models
related to the study and policies that have a positive and effective impact on researchers other than the
readers. In conlusion, the Career Transition Programme should be implemented comprehensively in
government and non-government aided schools, especially in the Special Education Integration
Program and the cooperation of all parties involved is very important in planning the direction of
program implementation effectively also efficiently.
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1. PENGENALAN

Program Transformasi Pendidikan VVokasional adalah selaras dengan agenda yang digariskan dan
difokuskan dalam Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMK-10) iaitu mengarusperdanakan
Pendidikan Teknikal dan Latihan Vokasional.. Menurut Mat Daros, Nordin & Saud (2012)
menyatakan bahawa, golongan yang mempunyai masalah dalam pembelajaran mempunyai
keupayaan fizikal yang boleh dilatih melalui pendidikan vokasional supaya dapat digunakan dalam
pekerjaan-pekerjaan tertentu. Pendidikan kemahiran vokasional merupakan laluan pendidikan
alternatif untuk menyokong penambahbaikan dalam bidang lain terhadap MBK di mana golongan
ini perlu didedahkan kepada realiti kehidupan setelah tamat persekolahan melalui satu program
yang sistematik iaitu Program Transisi Kerjaya (KPM, 2012).

Selain itu, Program Transisi Kerjaya merupakan gabungan aktiviti berdasarkan keperluan
murid secara individu dengan mengambil kira pilihan dan minat murid serta mengikut pasaran
kerja (Polloway, Patton & Serna, 2001). Menurut Madinah et. al. (2014), program transisi
mengikut The Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) didefinisikan sebagai
perkhidmatan yang disediakan untuk membantu murid bergerak menghadapi dunia pekerjaan,
pendidikan selepas sekolah atau kehidupan berdikari. Kesannya, murid mampu melibatkan diri
dalam aktiviti sosial dalam masyarakat, mematuhi peraturan dan melengkapkan tugasan dalam
bidang pekerjaan yang diceburi (Taylor, 2012). Bukan itu sahaja, usaha ke arah melaksanakan
transisi kerjaya untuk Murid Berkeperluan Khas (MBK) ini telah dinyatakan di dalam Pelan
Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM) 2013 — 2025. Oleh itu, kerjasama daripada pelbagai
pihak seperti pentadbir sekolah, guru-guru, ibu bapa, agensi kerajaan dan juga swasta serta
komuniti diperlukan bagi memastikan segala perancangan ke arah Program Transisi Kerjaya dapat
dilaksanakan dengan jayanya (Abdullah et al,. 2015).

Pendidikan Khas memainkan peranan penting dalam membantu MBK menghadapi cabaran
dalam pembelajaran sehinggalah memasuki alam pekerjaan (Nasri, Hamzah & Udin, 2010). la turut
disokong oleh Ofoegbu & Azarmsa (2010) dalam kajian yang berpendapat bahawa golongan ini
mempunyai kemampuan bekerja vokasional yang lebih baik berbanding dengan individu yang
tidak mempunyai latihan sama ada di sekolah atau di tempat lain. Tambahan pula, Murid
Berkeperluan Khas (MBK) memerlukan sokongan dalam menentukan kesedaran diri dan
penerokaan kerjaya serta persediaan kerjaya (Blackmon, 2008). Hassan et al,. (2006) juga
berpendapat bahawa, walaupun MBK lemah daripada segi akademik, namun mereka juga
mempunyai minat dan bakat seperti murid lain yang mendorong kepada kesungguhan untuk belajar
dan mendapat kejayaan dalam kehidupan yang banyak bergantung kepada sokongan ibu bapa, guru
dan masyarakat sekeliling.

2. PERMASALAHAN KAJIAN

Menurut Mohd Isa & Abdul Kadir (2013) menyatakan bahawa, keistimewaan Murid Pendidikan
Khas Pembelajaran adalah mereka boleh terus belajar sehingga berumur 19 tahun dan seterusnya
boleh memilih untuk bekerja. Namun begitu, bagaimana jaminan pekerjaan dapat diberikan kepada
mereka setelah tamat sesi persekolahan jika mereka hanya diajar mengikut kurikulum semasa
sehingga tamat persekolahan yang dilihat lebih cenderung kepada pendidikan bercorak akademik
dan kemahiran vokasional hanya merupakan aspek kecil yang disediakan dalam mata pelajaran
Kemahiran Hidup (Mohd Isa & Abdul Kadir, 2013; Mat Daros et al., 2012; Peter et al., 2010;
Mohd Isa et al., 2009).

Tambahan pula, isu utama yang diberi penekanan ialah mengenai tahap penglibatan
keluarga (Amalan Taksonomi Program Transisi Ke-4 : Penglibatan Keluarga) yang tidak
memuaskan di mana mereka kurang menunjukkan minat dalam menyertai pelbagai aktiviti yang
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dianjurkan oleh pihak sekolah atau komuniti setempat. Pelbagai usaha kolaborasi telah
dilaksanakan, namun tanpa komitmen, minat dan penglibatan keluarga memberi kesukaran dalam
mencapai matlamat pelaksanaan program secara berkesan. Hasil pembacaan daripada kajian lepas
juga mendapati bahawa, kesedaran ibu bapa masih kurang dan mereka tidak bersedia untuk
melaksanakan program transisi dan hanya berperanan secara pasif. Kolaborasi antara agensi dan
pelbagai disiplin (industri) juga menjadi isu kerana masih terdapat majikan yang tidak mengetahui
bahawa program ini boleh membantu MBK untuk menempatkan diri dalam alam pekerjaan
(Amalan Taksonomi Program Transisi Ke-5 : Kolaborasi Antara Agensi dan Pelbagai Disiplin -
Industri). Sebilangan besar majikan tidak dapat menerima pelatih MBK sebagai pekerja mereka
kerana majikan kurang mengetahui maklumat atau info terkini mengenai pelaksanaan Program
Transisi Kerjaya terhadap Murid Berkeperluan Khas (MBK).

Selain itu, sekolah merupakan pihak yang bertanggungjawab dalam meneroka keupayaan
murid dan seterusnya mengembangkan potensi murid mengikut kecenderungan kemahiran yang
dimiliki oleh mereka (Amalan Taksonomi Program Transisi Pertama dan Ke-3 : Perancangan
Berpusatkan Murid dan Perkembangan Murid) secara tidak langsung meningkatkan keyakinan
dalam memberi peluang secara meluas terhadap Murid Berkeperluan Khas (MBK) dalam
menjalani kehidupan yang lebih baik selain daripada mereka juga sepatutnya dibantu dari semasa
ke semasa. Beberapa kajian yang telah dijalankan terhadap MBK mendapati bahawa golongan
murid ini telah menunjukkan peningkatan prestasi jika dibandingan dengan sebelum ini. Kajian
oleh Rath & Royer (2002) mendapati bahawa keberkesanan perkhidmatan terhadap murid-murid
kolej yang mengalami masalah pembelajaran berdasarkan enam (6) kategori iaitu, (a) Kemudahan
teknologi dan program, (b) Program pengubahsuaian, (c) Bantuan akademik secara langsung, (d)
Bimbingan dan kaunseling, (e) Strategi latihan serta (f) Reka bentuk intervensi untuk melihat
kekuatan dan kelemahan dalam bidang akademik di mana dapatan kajian menunjukkan murid yang
menghadirkan diri ke kolej bertambah setiap tahun berdasarkan program yang dijalankan (Amalan
Taksonomi Program Transisi Ke-2 : Struktur Program).

3. OBJEKTIF
Terdapat dua (2) objektif utama dalam mencapai matlamat kajian ini, antaranya adalah:

I.  Mengenal pasti tahap skor min Taksonomi Program Transisi ke arah pelaksanaan Program
Transisi Kerjaya terhadap Murid Berkeperluan Khas (MBK).

ii.  Mengenal pasti hubungan demografi responden dengan tahap skor min Taksonomi Program
Transisi.

4. METODOLOGI

Kajian kuantitatif menggunakan kaedah tinjauan melalui teknik Persampelan Bertujuan yang
mempunyai ciri-ciri tertentu iaitu guru-guru Pendidikan Khas, agensi dan pelbagai disiplin
(industri) serta keluarga (ibu bapa) Murid Berkeperluan Khas (MBK) dengan menggunakan borang
soal selidik yang diadaptasi daripada Evaluation Toolkit Second Edition : Team Planning Tools for
Improving Transition Education and Services (Paula D. Kohler; June E. Gothberg & Jennifer L.
Coyle, 2012). Kerangka reka bentuk kajian dijadikan rujukan berdasarkan tiga (3) fasa bermula
dengan pembinaan instrument kajian, kesahan dan kebolehpercayaan kajian (Fasa 1), pungutan dan
pengumpulan data serta analisis data (Fasa 2) dan melakukan analisis kesepadanan pengujian dan
pengesahan serta analisis dapatan kajian (Fasa 3).

Instrumen kajian melalui tiga (3) peringkat dalam prosedur pembinaan iaitu Peringkat
Pertama (mengenal pasti konstruk utama), Peringkat Kedua (pembinaan item dalam setiap
konstruk) dan Peringkat Ketiga (menjalankan kajian sebenar). Kesahan dilakukan dengan membuat
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semakan pakar iaitu seorang pensyarah universiti yang mempunyai pengalaman mengajar lebih
daripada 10 tahun dan berpengetahuan luas dalam bidang Pendidikan Khas yang dapat menentukan
sejaun mana sesebuah ujian meliputi bidang yang hendak dikaji (kesahan kandungan) dan
memastikan ketepatan sesuatu ujian bagi melihat kebolehan pihak pengkaji (kesahan ramalan).
Kebolehpercayaan pula melihat kepada semua item soalan mencapai nilai Alpha Cronbach (>0.65)
yang dilakukan secara berulang kali merujuk kepada sejauh mana tekalnya dua (2) set ukuran yang
mengukur perkara yang sama dan berdasarkan peratusan pakar dalam penerimaan item-item dalam
kajian sama ada ia kekal atau perlu ditambah baik atau item tersebut perlu dibuang. Soal selidik
berbentuk soalan tertutup dan terdapat enam (6) bahagian utama dengan mempunyai 45 item
soalan.

Populasi kajian seramai 85 orang terdiri daripada tiga (3) pihak utama iaitu Guru
Pendidikan Khas, keluarga (ibu bapa) dan wakil agensi serta pelbagai disiplin (industri) sekitar
daerah Hulu Langat, Selangor. Seterusnya seramai 70 orang dijadikan sampel kajian dengan
merujuk kepada jadual penentuan saiz sampel oleh Krejcie dan Morgan (1970). Proses
pengumpulan data melalui borang soal selidik diedarkan secara atas talian melalui aplikasi Google
Forms dengan menghantar LINK borang tersebut kepada sampel kajian yang terlibat seterusnya
data dianalisis menggunakan perisian SPSS versi 25.0. Analisis deskriptif bertujuan untuk
mendapatkan nilai kekerapan (f), min dan peratusan (%) bagi setiap item soalan profil demografi
responden seperti peranan, jawatan, jantina, umur, tempoh perkhidmatan sebagai guru atau wakil
agensi (industri), tahap pendidikan tertinggi, bidang pendidikan serta pernah berkursus dalam
Program Transisi Kerjaya (PTK) (Ya / Tidak) di bahagian A dalam borang soal selidik. Ujian
Korelasi Spearman digunakan bagi melihat hubungan antara dua (2) pemboleh ubah tidak
bersandar iaitu demografi responden dan tahap Taksonomi Program Transisi di mana ujian ini
dipilih kerana item soalan lebih berbentuk kepada skala (scale) atau nisbah (ratio) serta setiap item
tersebut tidak sesuai untuk dikategorikan selain daripada merujuk kepada tahap kekuatan korelasi
oleh Neil J. Salkind (2007).

5. DAPATAN KAJIAN

51  Analisis Deskriptif

Analisis di atas dibuat dan digunakan bertujuan untuk melihat kekerapan (f), nilai min dan sisihan
piawai bagi Persoalan Kajian 1. Selain itu, melihat kepada julat interpretasi atau tahap skor min
sama ada berada pada tahap sangat tinggi, tinggi, sederhana, rendah serta sangat rendah. la penting

bagi memberi pengkaji maklumat, data dan dapatan kajian ke arah menghasilkan kajian yang lebih
berkualiti dan berkesan terhadap para pembaca.

5.1.1 Sejauh Manakah Tahap Perancangan Berpusatkan Murid Ke Arah Pelaksanaan
Program Transisi Kerjaya

Jadual 1 : Group Statistic Persoalan Kajian 1a

Perancangan Berpusatkan Murid

N Frekuensi 70
Tahap Skor Min Sangat Tinggi
Min 4.2340
Sisihan piawai .2136

Jadual 1 di atas menerangkan mengenai tahap perancangan murid ke arah pelaksanaan Program
Transisi Kerjaya terhadap Murid Berkeperluan Khas (MBK) berada pada tahap yang sangat tinggi
(Jainabee & Jamil, 2009). Hal ini dibuktikan dengan beberapa kajian lepas yang menekankan
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bahawa peranan dan sikap, guru-guru sangat banyak mempengaruhi pencapaian pelajar. Selain itu,
guru perlu memperomosikan sikap mencerminkan diri atau menunjukkan keyakinan diri (self-
esteem) yang tinggi untuk memberi motivasi dan membentuk sikap positif dalam diri pelajar selain
daripada memainkan peranan penting sebagai perancang, pembangun dan penilai dalam pendidikan
vokasional ini (Taylor, 2012). Kajian oleh Zaliza & Mohd Izham (2018) menyatakan bahawa,
komitmen guru terutama di sekolah mendapati dimensi komitmen afektif (min = 3.95, sp = 0.71)
mempunyai min yang paling tinggi dan berada pada tahap tinggi. Dapatan menunjukkan guru di
sekolah menganggap bahawa sekolah mereka sebagai organisasi mereka sendiri. Kesimpulannya,
perancangan berpusatkan murid menyumbang kepada pelaksanaan Program Transisi Kerjaya
dengan lebih baik dan berkesan berdasarkan hasil serta dapatan kajian lepas yang membincangkan
mengenai amalan ini.

5.1.2 Sejauh Manakah Tahap Struktur Program Ke Arah Pelaksanaan Program Transisi
Kerjaya

Jadual 2 : Group Statistic Persoalan Kajian 1b

Struktur Program

N Frekuensi 70

Tahap Skor Min Tinggi
Min 3.5613
Sisihan piawai 1561

Jadual 2 di atas menerangkan mengenai tahap struktur program ke arah pelaksanaan Program
Transisi Kerjaya terhadap Murid Berkeperluan Khas (MBK) berada pada tahap yang tinggi
(Jainabee & Jamil, 2009). Hal ini dibuktikan dengan beberapa kajian lepas yang menyatakan
bahawa, program transisi merupakan satu proses untuk menentukan pelajar-pelajar berjaya
merentasi alam pekerjaan dan alam persekolahan mereka (Clark & Kolstoe, 1995). Selain itu,
Heward (2000) menyatakan program ini dilaksanakan berdasarkan kepada keperluan individu
pelajar dengan mengambil kira kecenderungan dan minat pelajar tersebut. Program transisi
merupakan asas utama pendidikan yang memantau dan mengawal perkembangan keseluruhan
pendidikan tersebut di mana ia mengarah kepada hasilan menjadi individu dewasa yang
mempunyai pendidikan, kerjaya, aktiviti dan arahan kurikulum yang padat serta dijalankan melalui
pelbagai pendekatan serta perkhidmatan transisi bergantung kepada keadaan setempat,
pembelajaran pelajar dan keperluan-keperluan sokongan (Kohler, 1998). Kesimpulannya, struktur
program menyumbang kepada pelaksanaan Program Transisi Kerjaya dengan lebih baik dan
berkesan berdasarkan hasil serta dapatan kajian lepas yang membincangkan mengenai amalan ini.

5.1.3 Sejauh Manakah Tahap Perkembangan Murid Ke Arah Pelaksanaan Program
Transisi Kerjaya

Jadual 3 : Group Statistic Persoalan Kajian 1c

Perkembangan Murid

N Frekuensi 70
Tahap Skor Min Sangat Tinggi
Min 4.2395
Sisihan piawai 21476

Jadual 3 di atas menerangkan mengenai tahap perkembangan murid ke arah pelaksanaan Program
Transisi Kerjaya terhadap Murid Berkeperluan Khas (MBK) berada pada tahap yang sangat tinggi
(Jainabee & Jamil, 2009). Hal ini dibuktikan dengan beberapa kajian lepas yang menyatakan
bahawa sokongan komuniti sekolah telah meningkatkan sosialisasi dan interaksi bersama pelajar
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tipikal dengan lebih yakin. Buktinya, wujud persahabatan dan nilai keakraban di sepanjang
program berjalan (Md. Amin et. al., 2010). Menurut Siti Nor Idayu (2015), membuktikan murid
yang menjalani latihan transisi kerjaya asas di sekolah hanya menggunakan sijil kemahiran yang
dikeluarkan oleh pihak sekolah untuk bekerja dan terbukti dapat digunakan untuk mendapatkan
pekerjaan. Selain itu, banyak kajian telah membuktikan MBK Bermasalah Pembelajaran boleh
bekerja dan berminat dalam pelbagai bidang yang menjurus kepada keusahawanan dengan
sokongan pelbagai pihak. Kajian oleh Masyitah Hayati & Suhaida (2014) misalnya, telah
mendapati terdapat beberapa orang murid yang telah mahir membuat kek, roti dan pizza serta
murid-murid tersebut telah menjalankan perniagaan sendiri bersama keluarga dengan kemahiran
yang telah diperolen di sekolah walaupun tidak mendapat sebarang sijil kemahiran.
Kesimpulannya, perkembangan murid menyumbang kepada pelaksanaan Program Transisi Kerjaya
dengan lebih baik dan berkesan berdasarkan hasil serta dapatan kajian lepas yang membincangkan
mengenai amalan ini.

5.1.4 Sejauh Manakah Tahap Penglibatan Keluarga (Ibu Bapa) Ke Arah Pelaksanaan
Program Transisi Kerjaya

Jadual 4 : Group Statistic Persoalan Kajian 1d

Penglibatan Keluarga (Ibu Bapa)

N Frekuensi 70
Tahap Skor Min Sangat Tinggi
Min 4.3995
Sisihan piawai .23496

Jadual 4 di atas menerangkan mengenai tahap penglibatan ibu bapa (keluarga) ke arah pelaksanaan
Program Transisi Kerjaya terhadap Murid Berkeperluan Khas (MBK) berada pada tahap yang
sangat tinggi (Jainabee & Jamil, 2009). Hal ini dibuktikan dengan beberapa kajian lepas yang
menyatakan bahawa penglibatan ibu bapa sebagai elemen dan tunjang utama serta penyumbang
kepada keberkesanan proses transisi ke arah yang lebih berkesan. Ibu bapa berperanan dengan
melibatkan diri dalam apa jua aktiviti bagi menggalakkan prestasi sosial dan membantu daripada
aspek emosi, fizikal, akademik serta meningkatkan kemahiran pekerjaan dalam kalangan murid
(Noraini, 2015). Selain itu, ibu bapa menjadi pihak utama yang menyumbang kepada keberkesanan
proses transisi kerjaya melalui kerjasama antara ibu bapa dan pihak sekolah melalui aktiviti-aktiviti
yang melibatkan sekolah, keluarga, kaunseling, konsultasi dan kolaborasi (Muro & Kottman,
1995). Kajian oleh Nurulhuda Mohamed Nor (2019) menjelaskan lagi mengenai penglibatan ibu
bapa apabila aspek Membuat Keputusan memperoleh jumlah min yang paling tinggi iaitu 4.20 (sp
= 0.7888) berdasarkan enam (6) Model Penglibatan Ibu Bapa Epstein diikuti dengan aspek
Pembelajaran Di Rumah (Min = 3.77, sp = 0.543), Kolaborasi Dengan Komuniti (Min = 3.71, sp =
0.583), Bantuan Sukarela (Min = 3.81, sp = 0.488), Komunikasi (Min = 3.61, sp = 0.602) serta
Keibubapaan (Min = 3.61, sp = 0.602). Kesimpulannya, penglibatan ibu bapa menyumbang
kepada pelaksanaan Program Transisi Kerjaya dengan lebih baik dan berkesan berdasarkan hasil
serta dapatan kajian lepas yang membincangkan mengenai amalan ini.
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5.1.5 Sejauh Manakah Tahap Kolaborasi Antara Agensi Dan Pelbagai Disiplin (Industri)
Ke Arah Pelaksanaan Program Transisi Kerjaya

Jadual 5 : Group Statistic Persoalan Kajian 1le

Kolaborasi Wakil Agensi dan Pelbagai Disiplin (Industri)

N Frekuensi 70
Tahap Skor Min Sangat Tinggi
Min 4.5170
Sisihan piawai 24134

Jadual 5 di atas menerangkan mengenai tahap kolaborasi wakil agensi dan pelbagai disiplin
(industri) ke arah pelaksanaan Program Transisi Kerjaya terhadap Murid Berkeperluan Khas
(MBK) berada pada tahap yang sangat tinggi (Jainabee & Jamil, 2009). Hal ini dibuktikan dengan
beberapa kajian lepas yang menyatakan sokongan dan kolaborasi pihak berkaitan menjadi faktor
penting serta kemenjadian murid tersebut dalam memperoleh peluang pekerjaan seterusnya mampu
bersaing dengan individu tipikal yang lain. Murid yang menjalani latihan transisi kerjaya asas di
sekolah hanya menggunakan sijil kemahiran yang dikeluarkan oleh pihak sekolah untuk bekerjan
dan terbukti dapat digunakan untuk mendapatkan pekerjaan serta diterima baik oleh wakil agensi
dan pelbagai disiplin (industri) (Siti Nor Idayu, 2015). Selain itu, Devileger & Trach (1999)
menjelaskan bahawa sokongan dan kolaborasi antara agensi akan meningkatkan pencapaian
matlamat transisi khususnya terhadap murid dan keluarganya jika ia dilakukan dengan sempurna.
Menurut Benz et. al., (1995) menyatakan bahawa, pembangunan kapasiti sekolah dan komuniti
mampu memberi perkhidmatan transisi yang lebih baik kepada murid dengan mengaplikasikan atau
menggunakan Model Komuniti Program Transisi secara efektif serta berkesan. Collet Klingenberg
(1998) turut menyatakan bahawa, pasukan transisi berasaskan sekolah dan komuniti merupakan
alat dalam memperkenalkan dan melaksanakan rancangan transisi berfokuskan pelajar.
Kesimpulannya, kolaborasi antara agensi dan pelbagai disiplin (industri) menyumbang kepada
pelaksanaan Program Transisi Kerjaya dengan lebih baik dan berkesan berdasarkan hasil serta
dapatan kajian lepas yang membincangkan mengenai amalan ini.

5.2 Analisis Inferensi

Analisis di atas dibuat dan digunakan bertujuan untuk menjawab persoalan bagi hipotesis-hipotesis
kajian yang di bina. Analisis Korelasi Spearman digunakan untuk Hipotesis Nol bagi Persoalan
Kajian 2 iaitu sejauh manakah hubungan antara demografi responden dengan tahap skor min
Taksonomi Program Transisi ke arah pelaksanaan Program Transisi Kerjaya terhadap Murid
Berkeperluan Khas (MBK).
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5.2.1 Sejauh Manakah Hubungan Demografi Responden Dengan Taksonomi Program

Transisi

5.2.1.1 Tempoh Perkhidmatan Sebagai Guru atau Wakil Agensi (Industri)

Jadual 6 : Group Statistic Persoalan Kajian 2a

Al A2
(A1) Demografi Korelasi 1.000 0.921
Responden Sig. (2-tailed) 0.120
T h Perkhidmat L 70 70
e eratan 4.56 4.60
Wakil Agensi (Industri) Sisihan Piawaian 0.45 0.52
Spearman -
Korelasi 0.921 1.000
Sig. (2-tailed 0.120
(A2) Taksonomi 9:( )
. . 70 70
Program Transisi
Min 4.60 4.56
Sisihan Piawaian 0.52 0.45

Kesimpulan: Kajian mendapati bahawa terdapat hubungan linear antara Demografi Responden
(Tempoh Perkhidmatan Sebagai Guru Atau Wakil Agensi (Industri)) dengan Taksonomi Program
Transisi [r(68) = 0.921, p > 0.05]. Hubungan linear yang sangat kuat (r = 0.921) (Neil J. Salkind,

2007) antara kedua-dua pemboleh ubah menyokong antara satu sama lain.

5.2.1.2 Tahap Pendidikan Tertinggi

Jadual 7 : Group Statistic Persoalan Kajian 2b

Al A2
(Al) Korelasi 1.000 0.894
Demografi Sig. (2-tailed) 0.090
Responden
N 70 70
Tahap Pendidikan Mm — 4.41 4.44
Spearman Tertingg Sisihan .Plawalan 0.20 0.34
Korelasi 0.894 1.000
(A2) Sig. (2-tailed) 0.090
Taksonomi N 70 70
Program Transisi Min 4.44 4.41
Sisihan Piawaian 0.34 0.20

Kesimpulan: Kajian mendapati bahawa terdapat hubungan linear antara Demografi Responden
(Tahap Pendidikan Tertinggi) dengan Taksonomi Program Transisi [r(68) = 0.894, p > 0.05].
Hubungan linear yang sangat kuat (r = 0.894) (Neil J. Salkind, 2007) antara kedua-dua pemboleh
ubah menyokong antara satu sama lain.
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5.2.1.3 Bidang Pendidikan

Jadual 8 : Group Statistic Persoalan Kajian 2¢

Al A2
(AL) Korelasi 1.000 0.844
Demografi Sig. (2-tailed) 0.081
Responden
N 70 70
. . Min 4.42 4.53
SEIYEICICILEN e e o 0.38 0.42
Sl Korelasi 0.844 1.000
(A2) Sig. (2-tailed) 0.081
Taksonomi N 70 70
Program Transisi Min 4.53 4.42
Sisihan Piawaian 0.42 0.38

Kesimpulan: Kajian mendapati bahawa terdapat hubungan linear antara Demografi Responden
(Bidang Pendidikan) dengan Taksonomi Program Transisi [r(68) = 0.844, p > 0.05]. Hubungan
linear yang sangat kuat (r = 0.844) (Neil J. Salkind, 2007) antara kedua-dua pemboleh ubah
menyokong antara satu sama lain.

Kumpulan sokongan ibu bapa (Culver, 2012: Romiza et. al., 2019), sokongan daripada
aspek penglibatan dalam komuniti (Wandry et. al., 2008; Farooq et. al., 2011; Rosmiza et. al.,
2019) seperti guru, kakitangan sekolah dan rakan-rakan untuk memperkembangkan kemahiran
sosial (Bernsden & Luckner, 2012) turut mempengaruhi amalan terbaik dalam sesebuah program
transisi kerjaya. Kajian mendapati bahawa terdapat hubungan linear yang sangat kuat antara
Demografi Responden (Tempoh Perkhidmatan Sebagai Guru Atau Wakil Agensi (Industri)) [r(68)
= 0.921, p > 0.05], Demografi Responden (Tahap Pendidikan Tertinggi) [r(68) = 0.894, p > 0.05]
dan Demografi Responden (Bidang Pendidikan) [r(68) = 0.844, p > 0.05] dengan tahap skor min
Taksonomi Program Transisi antara kedua-dua pemboleh ubah yang menyokong antara satu sama
lain. Secara keseluruhannya, hubungan demografi responden dengan tahap skor min Taksonomi
Program Transisi menyumbang kepada pelaksanaan Program Transisi Kerjaya secara berperingkat
dan dilaksanakan dengan berkesan berdasarkan hasil serta dapatan kajian lepas yang
membincangkan mengenai amalan ini.

6. KESIMPULAN

Pelaksanaan Program Transisi Kerjaya wajar dilaksanakan secara menyeluruh di sekolah-sekolah
bantuan kerajaan dan bukan kerajaan khususnya dalam Program Pendidikan Khas Integrasi (PPKI)
serta kerjasama semua pihak yang terlibat sangat penting dalam merancang hala tuju pelaksanaan
program secara efektif dan berkesan. Usaha ini secara tidak langsung menggalakkan dan
menyokong pelaksanaan Universal Design for Learning (UDL) secara berperingkat dengan
memenuhi segala keperluan serta kehendak murid dari semasa ke semasa. Secara keseluruhannya,
tahap Taksonomi Program Transisi berada pada tahap yang sangat tinggi dan tinggi. Hubungan
antara demografi responden dengan Taksonomi Program Transisi menunjukkan terdapat hubungan
linear yang sangat kuat antara kedua-dua pemboleh ubah tidak bersandar tersebut seterusnya
membuktikan keperluan antara aspek tersebut dalam menyokong pelaksanaan Program Transisi
Kerjaya dengan lebih baik serta berkesan buat suatu tempoh jangka masa panjang.
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7. PENGHARGAAN

Alhamdulillah setinggi-tinggi kesyukuran dipanjatkan kepada llahi kerana dengan taufik dan
hidayahNya saya telah berjaya menyiapkan kajian ini yang telah saya usahakan dengan penuh
jayanya. Sesungguhnya segala kekuatan, kesabaran, nikmat kesihatan dan segala kurniaan idea
yang bernas yang diilhamkan untuk kajian ini segalanya tidak lain dan tidak bukan dari limpah
rahmat Allah SWT jua.

Seterusnya saya ingin mengucapkan jutaan terima kasih kepada penyelia saya iaitu Dr.
Mohd Mokhtar Bin Tahar yang banyak memberi tunjuk ajar, bantuan dan bimbingan yang sangat
baik serta sangat berguna. Segala nasihat, teguran dan cadangannya akan sentiasa menjadi ingatan
serta semoga ia menjadi saham baginya untuk meraih kehidupan yang bahagia di dunia dan akhirat
kelak. Penghargaan ini saya tujukan kepada semua pensyarah Pendidikan Khas, Fakulti
Pendidikan, Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) yang telah berusaha mendidik dan
melengkapkan saya dengan pelbagai pengalaman serta ilmu pengetahuan ke arah menjadi seorang
mahasiswa yang berwawasan. Ucapan penghargaan ini juga dititipkan buat kedua ibu bapa dan ahli
keluarga yang banyak memberi kata-kata semangat, dorongan serta nasihat yang bermanfaat.

Tidak dilupakan, sekalung penghargaan buat guru-guru Pendidikan Khas, wakil ibu bapa
(keluarga) dan wakil industri yang bertindak sebagai sampel kajian serta memberi kerjasama
sepanjang saya melaksanakan kajian ini. Seterusnya, ucapan penghargaan buat sahabat-sahabat
seperjuangan yang menjadi kayu ukur untuk saya meneruskan usaha bagi melengkapkan kajian ini.
Diharapkan agar setiap langkah kalian akan dijadikan ibadah dan diberi ganjaran suatu hari kelak.
Akhir kata, semoga penulisan ini dapat dijadikan manfaat untuk para pembaca dan setiap yang baik
itu datangnya dari Allah SWT dan yang buruk itu datangnya daripada salah silap serta kekhilafan
diri saya sendiri. Sekian, terima kasih.
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